Statut Szkoly Podstawowej nr 51
im. Stefana Linkego w L.odzi

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1.

2.
3.
4

10.

11.

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 51 im. Stefana Linkego w Lodzi;
organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Miasto £.6dz;

. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika

pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 51 im. Stefana Linkego w Lodzi;

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoly
Podstawowej nr 51 im. Stefana Linkego w Lodzi niebedacego nauczycielem;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoly Podstawowej nr 51 im. Stefana Linkego

w Lodzi

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniéw Szkoty Podstawowej nr 51 im.
Stefana Linkego w Lodzi

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Szkoty Podstawowej nr 51 im. Stefana Linkego w
Lodzi;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej nr 51 im.
Stefana Linkego w todzi w zakresie realizacji jej zadah dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe;

radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw przy Szkole Podstawowe;j

nr 51 im. Stefana Linkego w Lodzi;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 51 im. Stefana Linkego w Lodzi
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

. Szkola Podstawowa nr 51 im. Stefana Linkego z siedzibg w kLodzi, przy ulicy

Ciotkowskiego 11a, jest szkotg publiczng realizujaca o$mioletni cykl ksztalcenia.

. Szkotg kieruje 1 administruje jej budynkiem dyrektor.

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach brzmi:
Szkota Podstawowa nr 51
im. Stefana Linkego
93 — 510 L6dzZ, ul. Ciotkowskiego 11 a
Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne

przepisy.
§2

Organem prowadzacym jest miasto £.6dz.

. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje L.odzki Kurator O$wiaty.

§3

Szkola jest jednostka organizacyjng oswiaty Rzeczpospolitej Polskiej powotang
do realizacji konstytucyjnego prawa obywateli do nauki. Ksztalci i wychowuje zgodnie

z postgpowymi tradycjami, akceptowanymi przez $wiat normami, z pelnym
poszanowaniem Deklaracji Praw Dziecka i Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.

. Szkota posiada wilasny sztandar oraz ceremoniat.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

§ 4

Celem szkoly jest rozwoj ucznidow, ksztatcenie réznorodnych umiej¢tnoscei i kompetencii,
ktore pozwalaja zdobywaé wiedzg, rozwija¢ kreatywnos¢ i przyjmowac postawe do jej
ciggtego uzupetniania i efektywnego wykorzystania przez cale zycie.

Szkota ma pomdc przygotowaé ucznidéw do nauki na kolejnym etapie ksztalcenia,
ksztattowa¢ postawy patriotyczne 1 poczucie przynaleznosci do lokalnej wspolnoty
oraz regionu.

. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do rozwoju i przygotowania
do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i1 obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;



2) rozwijanie u ucznidow poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

3) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych
im dalszg edukacje;

4) stworzenie uczniom warunkow do rozwijania zainteresowan;

5) pomoc uczniom w dokonywaniu §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
oraz jak najlepsze, w miar¢ mozliwosci szkoly, przygotowanie ucznidw
do obowigzkowego egzaminu zewngtrznego;

6) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidlowych relacji w calej spoteczno$ci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz
wychowanie ucznidow w poczuciu wlasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

7) ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu;

8) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, $wiattego cztowieka o wysokiej
etyce i kulturze osobistej;

9) wlaczanie uczniow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, u$wiadamianiu roli
czlowicka w ksztaltowaniu srodowiska;

10) udzielanie, w miar¢ mozliwosci szkoly, pomocy opiekunczo-wychowawczej
i psychologiczno-pedagogicznej;

11) organizowanie opieki nad dzie¢mi i uczniami niepelnosprawnymi w miare potrzeb
1 posiadanych przez szkole mozliwosci;

12) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich we wszechstronnym
rozZwoju.

§5

. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas
zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli
prowadzacych te zajecia;

2) dyzury nauczycieli w budynku, sezonowo na terenie boiska, zgodnie z regulaminem
dyzurow;

3) zapewnienie pobytu dzieciom w S$wietlicy szkolnej zgodnie z regulaminem
Swietlicy;

4) wdrazanie zasad bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ szkolnych i1 pozaszkolnych;

5) organizacj¢ wycieczek zgodnie z opracowanym regulaminem wyj$¢ poza szkote.

. Podczas realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych w szkole obowigzuje wspieranie
pelnego i wszechstronnego rozwoju ucznia, przy zachowaniu przepisow warunkujacych
bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie z odrgbnymi
regulacjami.



§6

Szkola umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
1) udziat w uroczystosciach i projektach o charakterze patriotycznym i regionalnym;
2) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych o charakterze regionalno-turystycznym, zajec
dodatkowych i wycieczek;
3) umozliwienie uczniom udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.

§7

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng na podstawie odrgbnych
przepisow.

§8

W szkole moga dziata¢ oddzialy integracyjne, sportowe, dwuj¢zyczne, z rozszerzonym
programem jezykow obcych.

Rozdziat 11T
Organy szkoly oraz ich kompetencje

§9

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor jest nauczycielem szkoly posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone
w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.

3. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy
posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych przepisach
1 dziatajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

4. Rada rodzicéw jest organem szkoly powotanym na podstawie art. 83 ustawy, dziatajacym
wedtug przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajacym uprawnienia i kompetencje
okreslone w art. 84 ustawy 1 innych przepisach.

5. Samorzad uczniowski jest organem szkoty powolanym i posiadajacym uprawnienia
okreslone w art. 85 ustawy 1 dziatajacym wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu.

§10

1. W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoty dyrektor spotyka
si¢ z przedstawicielami rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego i rada pedagogiczna.
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Spotkania moga odbywac¢ si¢ na wniosek dyrektora lub poszczego6lnych organow szkoty.

2. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoly obowigzkiem tych organdw jest dazenie
do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalajag migdzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz).

3. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

4. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja
arbitra jest ostateczna.

5. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia
o powstatym konflikcie organ prowadzacy szkot¢ i organ nadzoru pedagogicznego.

§ 11

1. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.
1) W przypadku wystapienia sytuacji konfliktowych:

a) wszystkie sprawy sporne nalezy rozstrzyga¢ droga porozumien i negocjacji pomi¢dzy
zainteresowanymi stronami;

b) konflikt migedzy uczniem a nauczycielem moze by¢ wyjasniany w obecnosci
wychowawcy klasy;

c) w przypadku braku porozumienia spor rozstrzyga dyrektor szkoty;

d) nalezy bezwzglednie unika¢ wciggania w konflikt osob trzecich, w szczegdlnosci
dzieci, w razie koniecznosci nalezy czyni¢ to z umiarem i taktem.

e) W czasie rozstrzygania sporéow dyrektor szkoly winien stosowaé si¢ do zasady
réwnego traktowania stron konfliktu.

f) W przypadku rozstrzygni¢¢ niesatysfakcjonujacych strony konfliktu, po wyczerpaniu
wszystkich mozliwo$ci na terenie szkoty, strony ustalaja wspdlnie z dyrektorem
szkoty, do jakich organdéw zwrdca si¢ o pomoc w rozstrzygnigciu konfliktu.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§ 12

1. Statut szkoty okresla organizacj¢ pracy szkoly. Terminy rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego, przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich ogtasza Minister Edukacji
Narodowe;.

2. Dyrektor szkoly po zasigegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe 8 dni wolnych od zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych.



§13

Zasady tworzenia oddzialow

1.
2.

3
4,

10.

11.

12.

13.

14.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat.
Ostateczna liczba uczniow w oddziale jest zgodna z arkuszem organizacyjnym szkoly
zatwierdzonym przez organ prowadzacy szkole w danym roku szkolnym.
Szkota moze prowadzi¢ od pierwszej lub siodmej klasy oddziaty sportowe.
Uczniowie uczgszczajacy do oddzialu sportowego realizujg program wlasny zatwierdzony
przez Polski Zwiazek Sportowy.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziale sportowym
wynosi 10 godzin.
W ramach tych godzin sg realizowane zaj¢cia szkolenia sportowego oraz obowigzkowe
zajecia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym planie nauczania, o ktérym
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy.
Szkolenie sportowe obejmuje zajecia prowadzone na terenie szkoly i poza szkola,
wynikajace ze szkolnego planu nauczania oraz uczestnictwo w zawodach i obozach
sportowych.
Szkolenie sportowe prowadzone jest w oparciu o szczegoétowe i1 aktualne przepisy
dotyczace szkolnictwa sportowego.
Uczniem oddziatu sportowego moze zosta¢ zaréwno uczeh mieszkajacy w obwodzie
szkoty, jak 1 uczen mieszkajacy poza jej obwodem.
Kandydat do oddziatu sportowego powinien wykazywaé bardzo dobry stan zdrowia,
potwierdzony przez lekarza, oraz wysoka sprawnos¢ fizyczng.
Dyrektor szkoty, na wniosek wychowawcy oddzialu sportowego lub trenera/instruktora,
moze podja¢ decyzje o przeniesieniu ucznia do oddziatu szkolnego dzialajacego
na zasadach ogdlnych w przypadku:

1) nieprzestrzegania przez ucznia postanowien regulamindéw szkolnych i uzyskania

nieodpowiedniej lub nagannej oceny zachowania;
2) osiagania bardzo stabych wynikow dydaktycznych;
3) opinii trenera/instruktora prowadzacego zaj¢cia sportowe lub opinii lekarza
o braku mozliwosci dalszego kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do oddziatu sportowego dyrektor szkoty powotuje
Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty;

2) nauczyciel/e wychowania fizycznego;

3) przedstawiciele wychowawcow klas podlegajacych rekrutacji.
Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna:

1) prowadzi postepowanie kwalifikacyjne;

2) sporzadza protokot z postepowania kwalifikacyjnego;

3) ogtlasza liste uczniow przyjetych do oddziatu sportowego.



§ 14
Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych i opieki w szkole

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo—lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

. Ze wzgledu na specyfike programu nauczania jgzyka polskiego, matematyki, wychowania
fizycznego dopuszcza si¢ w planie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych taczenie ich

w dwugodzinne bloki.

. Wychowanie fizyczne dla uczniow klas IV-VIII szkét podstawowych jest realizowane
w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych 1 zajg¢ do wyboru przez ucznia, w tym: zaj¢é
sportowych, zaj¢¢ rekreacyjno-zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki.

. W przypadku liczby oddzialdéw uniemozliwiajacej prowadzenie zaje¢ w systemie
jednozmianowym, szkota moze wprowadzi¢ dwuzmianowy system nauki.

. Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 5 do 20 minut — zgodnie ze szkolnym rozktadem zajec.
. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole na okres powyzej dwoch dni, dyrektor organizuje
dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia
lekcyjne odbywaja si¢ za posrednictwem platformy MS Teams z uzyciem kont
uczniowskich 1 nauczycielskich zalozonych przez administratora. Nauczyciel tworzy
zespoly 1 dodaje do nich uczniéw danego oddziatu, planujac w kalendarzu zajecia zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢ danego oddziatu. Do zaplanowanych w kalendarzu zajeé¢
nauczyciel przypisuje konta dyrektora i wicedyrektora jako uczestnikow opcjonalnych.
Obecnos¢ ucznia na zajeciach odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym na podstawie
pliku z lista obecnosci pobranego przez nauczyciela pod koniec zaje¢. Materialy, zadania i
notatki wykorzystywane podczas zaje¢ przesylane sa uczniom poprzez platform¢ MS
Teams, dziennik elektroniczny badz mailowo na adres email zatozony przez administratora
w domenie sp51.elodz.edu.pl.

§ 15
Organizacja Swietlicy szkolnej

. Dla uczniéw, ktoérzy musza przebywac w szkole przed zajeciami lub po ich zakonczeniu ze

wzgledu na czas pracy rodzicow, szkota organizuje opieke §wietlicowa.

. Celem dzialalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce oraz opieki przed i po lekcjach.

. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach, ktorych liczebno$¢ nie przekracza

25 ucznidow.

. Zadaniem $wietlicy jest:

1) organizowanie pomocy W nauce, odrabianie prac domowych, wdrazanie
do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
uczniéw, w pomieszczeniu i na powietrzu;

3) ksztattowanie nawykow higieny oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia, upowszechnianie

7



N —

zasad kultury zdrowotnej;

4) rozpoznawanie 1 rozwijanie zainteresowan, zamilowan 1 uzdolnien uczniow,
organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

5) wspotpraca z rodzicami, pedagogiem szkolnym i nauczycielami w sprawach
dotyczacych dzieci korzystajacych z opieki §wietlicy.

. Ze wzgledu na specyfike organizacji pracy szkoty do zadan $wietlicy nalezy takze:

a) opieka nad uczniami klas I — VIII, ktorzy nie uczeszczaja na organizowane w szkole
zaje¢cia edukacyjne z religii, jesli nie sg one pierwszymi badZ ostatnimi godzinami
lekcyjnymi dla danego oddziatu,

b) opieka nad klasami, dla ktorych nie mozna zorganizowac zastgpstw w przypadku naglej
nieobecnos$ci nauczyciela.

Obowiazki nauczyciela $wietlicy szkolnej:

a) przestrzeganie dyscypliny pracy;

b) prowadzenie na biezaco dziennikow zaje¢;

¢) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych wedlug planu pracy $wietlicy szkolnej;

d) ponoszenie odpowiedzialnosci za dzieci przebywajace w §wietlicy;

e) dbatos¢ o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

f) informowanie rodzicéw i wychowawcow klas o réznych problemach wychowawczych
z dzieckiem podczas jego pobytu w $wietlicy.

. Organizacja pracy $wietlicy szkolne;j:

a) $wietlica prowadzi zajecia zgodnie z rocznym planem pracy opiekunczo
-wychowawczej oraz dziennym rozktadem dnia;

b) $wietlica pracuje w godzinach 7.00 — 17.00;

c) nauczy01ele Swietlicy prowadza zajgcia w oparciu o plan pracy, ktory ustalany jest
corocznie 1 wynika z zatozeh planu pracy szkoty oraz szkolnego programu
wychowawczo — profilaktycznego;

d) realizacja zaj¢¢ §wietlicy jest dokumentowana w dziennikach zaj¢¢.

e) uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na podstawie zlozonej przez rodzicow karty
zgloszenia;

f) zasady obowigzujace w $wietlicy szkolnej okresla regulamin $wietlicy.

§ 16
Organizacja biblioteki szkolnej

Szkota prowadzi biblioteke i czytelnig.

. Biblioteka jest pracownia, ktora gromadzi i przechowuje materiaty biblioteczne, materiaty

edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe odpowiednio i celowo uzupekliane oraz obstuguje
uzytkownikdéw poprzez udostgpnianie zbioréw i prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej.

. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i1 zainteresowan nauczycieli, uczniéw i rodzicow,

realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidw do samoksztalcenia, rozwija
czytelnictwo uczniow, przygotowuje do korzystania z innych typow bibliotek 1 srodkow
informacji.

. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

a) gromadzenie i opracowanie zbiorow;



b) korzystanie z ksiggozbioru w czytelni i poza nig;
¢) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;
5. Biblioteka petni funkcje:
1) dydaktyczno — wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zroédet informacji;
c¢) ksztatcenie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowania ksigzek;
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.
2) opiekunczo — wychowawcza poprzez:
a) wspoldzialanie z nauczycielami;
b) wspieranie prac majacych na celu wyrdéwnanie réznic intelektualnych migdzy
uczniami;
c) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
e) uczestniczenie w zyciu kulturalnym szkoty.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele, rodzice i inni
pracownicy szkoty. Uprawnieni do korzystania ze zbiorow maja wolny dostep do potek.
Czas pracy biblioteki zapewnia wszystkim zainteresowanym mozliwo$¢ korzystania
z ksiggozbioru.

7. Zasady wspoOlpracy nauczyciela bibliotekarza z uczniami, nauczycielami, rodzicami
oraz innymi bibliotekami:

1) wspotpracuje z wychowawcami klas oraz nauczycielami jezyka polskiego w zakresie
realizacji potrzeb czytelniczych ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

2) informuje o biezacych zakupach, posiadanych zasobach bibliotecznych
1 multimedialnych oraz rozwoju czytelnictwa wérdd uczniow;

3) organizuje zajecia biblioteczne i zajecia w centrum multimedialnym;

4) informuje dyrektora szkoly i rade pedagogiczng o efektach pracy biblioteki szkolne;.

8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie dla potrzeb biblioteki szkolnej;
2) zapewnia $rodki finansowe;

3) zatwierdza roczny plan pracy biblioteki;

4) nadzoruje i ocenia funkcjonowanie biblioteki.

§17
Stolowka szkolna

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniéw szkota
prowadzi stotowke szkolna.

2. Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odptatne. Wptat nalezy dokonywa¢ do
15-go kazdego miesigca przelewem na konto.

3. Zapisoéw dziecka na obiady lub rezygnacji dokonuje rodzic w §wietlicy szkolne;j.

4. Dhuzsza niz trzydniowa nieobecno$¢ ucznia w szkole jest podstawa do odliczen platnosci
za obiady w nast¢pnym miesigcu Zywieniowym.

5. Szkota moze wystgpowac do organizacji, instytucji, podmiotdéw spotecznych z wnioskiem
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o dofinansowanie obiadéw dla uczniéw znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej.
6. Ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznidow podczas przerw obiadowych pelnione sg
przez nauczycieli dyzury, wspomagajace prawidtowe funkcjonowanie stotdwki szkolne;.
7. Obiady wydawane sg podczas przerw obiadowych. W przypadku wyjscia klasy poza teren
szkoty opiekun wycieczki uzgadnia z pracownikiem kuchni inng godzing¢ spozywania
positkéw przez klasg.

1.

2.
Y
2)
3)
4)

5)

3.

4.

§18
Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

Szkota zapewnia pomoc pedagoga szkolnego, nauczycieli oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznej w celu rozpoznawania 1 zaspakajania indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych, psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych ucznia.
Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi polega na:
korzystaniu ze wsparcia poradni w zakresie doskonalenia kompetencji pedagogicznych
nauczycieli;
umozliwianiu pracownikom poradni prowadzenia obserwacji w naturalnym $rodowisku
ucznia;
udzielaniu, na wniosek poradni, informacji o funkcjonowaniu dziecka w szkole;
tworzeniu warunkéw do indywidualnych 1 zbiorowych spotkan rodzicow
z pracownikami poradni, majagcych na celu wsparcie rodzicow w procesie
wychowawczym,;
korzystaniu z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych na zasadach wspotpracy uzgodnionych migdzy szkota
a poradnig.
Wspotpraca z instytucjami udzielajagcymi porad i specjalistycznej pomocy polega na:
1) diagnozowaniu poziomu rozwoju, potrzeb 1 mozliwosci oraz zaburzen
rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy;
2) wspomaganiu ucznia odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych;
3) prowadzeniu terapii dla dzieci i mtodziezy w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;
4) pomocy uczniom w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;
5) wspieraniu nauczycieli w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno- zawodowego;
6) pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
predyspozycji uzdolnien uczniow.
W szkole organizowane sg dyzury psychologa z poradni psychologiczno-pedagogicznej
wedlug zasad ustalonych z dyrektorem szkoty.
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10.

11.

§19
Organizacja i formy wspolpracy z rodzicami

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania

1 profilaktyki.

Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow,
a w szczegollnie uzasadnionych przypadkach (wymagajacych podjecia szybkiej decyzji) w
terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Szkota swojq pracg wychowawcza wspiera rodzicow w wychowywaniu dzieci.
Wspodlpraca migdzy szkotg a rodzicami opiera si¢ na wzajemnym szacunku, partnerstwie
1 porozumieniu. Wspoétdziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomo$¢ zadan i zamierzen klasy oraz szkoly;

2) znajomos$¢ przepisow zawartych w dokumentach szkoty;

3) uzyskiwanie biezacych informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole;

4) porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka.

Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami sa:

1) zebrania Rady Rodzicéw z dyrektorem szkoty;

2) zebrania rodzicow danej klasy z wychowawca;

3) konsultacje indywidualne z wychowawca, nauczycielami uczacymi w danej klasie,

dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym;

4) kontakty telefoniczne i w dzienniku elektronicznym z wychowawca danej klasy.
Szkola moze organizowa¢ dla rodzicow spotkania o charakterze szkoleniowym
poruszajace zagadnienia zawarte w programie wychowawczo - profilaktycznym.
Spotkania moga by¢ prowadzone przez pedagoga szkolnego 1 z udzialem
wykwalifikowanych pracownikow instytucji wspolpracujacych ze szkola, zgodnie
z potrzebami ucznidéw i ich rodzicow.

Rodzice ucznidow uczgszcezajacych do szkoty maja obowigzek:

1) zapewni¢ swoim dzieciom odpowiednie warunki do nauki;

2) zaopatrzy¢ dzieci w pomoce dydaktyczne oraz zapewni¢ stosowny stroj;

3) dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do szkoty i czuwaé nad przygotowaniem

do zajec¢ szkolnych;

4) pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci swojego dziecka w szkole. Wniosek o

usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien by¢ zlozony w terminie 10 dni od dnia,
w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek,
w szczegolnosci biorac pod uwage, czy wskazane we wniosku powody
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nieobecnos$ci uzasadniaja nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych.
5) udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkow szkolnych;
6) uczestniczy¢ w ustalonych formach kontaktu ze szkota;
7) systematycznie sprawdza¢ wpisy w dzienniku elektronicznym.

12. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
1 szkole;

2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego

zachowania, postepow 1 przyczyn jego trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

swych dzieci.

§20
Organizacja zaj¢¢ dodatkowych

Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach klasowych i miedzyklasowych
poza rozktadem obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych, za pisemng zgoda rodzicow.

. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizowane na terenie szkoly wymagaja
od prowadzacego je nauczyciela przygotowania programu zaje¢ dodatkowych
z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci lub zainteresowan uczniow.

Dodatkowe zaje¢cia edukacyjne sa dokumentowane przez nauczyciela w dzienniku
elektronicznym.

Zajgcia dodatkowe moga by¢ organizowane w ramach posiadanych lub pozyskanych
przez szkote srodkow finansowych, w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Szkota organizuje, adekwatnie do mozliwosci, zaj¢cia dodatkowe po wczes$niejszym
zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i oczekiwan rodzicow, uwzgledniajac potrzeby
rozwojowe i zainteresowania dzieci.

Dla chetnych uczniow moga by¢ prowadzone kota przedmiotowe, kota zainteresowan,
zajgcia sportowe, ktore stuza rozwijaniu zainteresowan.

Zajgcia dodatkowe mogg by¢ réwniez organizowane w celu przygotowania uczniow
do udziatu w konkursach.

Dodatkowe zajecia sportowe maja na celu poprawe ogolnego stanu zdrowia,
podnoszenie sprawno$ci fizycznej, rozwijanie zainteresowan sportowych dzieci.
Powinny by¢ dostosowane do wieku, plci, stopnia sprawnosci fizycznej, stanu zdrowia
dzieci oraz posiadanej przez szkot¢ bazy sportowe;.

W czasie ferii zimowych szkola moze organizowa¢ poétkolonie i1 inne zajecia
edukacyjno-rekreacyjne na terenie placéwki.

W ramach realizacji planu pracy szkoty i programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty organizowane sg wyjs$cia do kin, teatrow, muzedw itp. oraz roznorodne oficjalne
uroczystosci, a takze wycieczki i zielone szkoly.

Opieke podczas zaje¢ dodatkowych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w szkole.
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§21
Wolontariat

Szkota ksztaltuje u uczniow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W Zyciu spolecznym;
Glownymi celami szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznosci szkolnej oraz inicjowanie dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym,;
2) instytucji i 0sob zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;
3) spotecznosci szkolnej;
4) wolontariuszy.
Samorzad, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, moze podejmowa¢ dziatania z zakresu
wolontariatu, w tym we wspolpracy z organizacjami zewnetrznymi.
Dla sprawnej koordynacji tych dzialan samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu
wyloni¢ rad¢ wolontariatu.
Strukture rady wolontariatu i jej kompetencje powinien ustali¢ samorzad uczniowski
w regulaminie.
Udzial uczniow w dzialaniach wolontariatu wymaga zgody rodzicow ucznia i opieki
nauczyciela.

§ 22
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel - doradca zawodowy
oraz pedagog szkolny.
Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) planowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
we wspoOlpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas, opiekunami $wietlicy;

2) dokonywanie diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
dla uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

c¢) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spolecznym,

d) programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz porownywalnos$ci
dyplomoéw i certyfikatoéw zawodowych;

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla ucznioéw i
ich rodzicow;
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6) prowadzenie lub  organizowanie = grupowych  zaje¢  aktywizujacych,
przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

7) wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udost¢gpnianie informacji
1 materialow do pracy z uczniami;

8) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

§23
Dzialania innowacyjne

1. Dzialalno$¢ innowacyjna w szkole ma na celu:

1) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych;

2) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) poprawe istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy
zastosowaniu innowacyjnych dziatah programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow.

. Innowacje podejmowane sg na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j

§ 24
Zajecia rewalidacyjne

Szkota prowadzi dla uczniow zajecia rewalidacyjne

Zgodnie z ramowym planem nauczania liczba godzin rewalidacyjnych wynosi po dwie dla
ucznia w tygodniu.

Sa to zajecia obligatoryjne dla ucznidéw niepetnosprawnych, posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W zaleznos$ci od rodzaju niepelnosprawnosci, ustalajac rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych
dla ucznia niepelnosprawnego, nalezy wzia¢ pod uwage diagnozg oraz zalecenia zawarte w
orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze mozliwos$ci i potrzeby ucznia
wynikajace z diagnozy pedagogicznej dokonanej przez zespot nauczycieli i specjalistow.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
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6)
7)

8)
9)

Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 25

W szkole zatrudnieni s nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone odrgbnymi
przepisami oraz pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.

Nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoly z
zachowaniem przepisow Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sa do wspolpracy z dyrektorem szkoly i radg
pedagogiczng w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, w szczegolnosci:
informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;
wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom;

udzielania pomocy, na prosbe nauczycieli, w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.

W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do
wykonywania nast¢pujacych zadan:

przedstawiania programu nauczania i1 proponowania podrecznikéw obowigzujacych
uczniow;

realizowania programow ksztatcenia oraz wychowania i opieki;

wlasciwego doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zaj¢¢ edukacyjnych;

realizowania programow i plandw pracy szkoly w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

realizowania zaje¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

1 zainteresowania ucznidow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;
doskonalenia swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich
zdolno$ci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania

1 traktowania wszystkich uczniow;

10) informowania rodzicéw uczniow i wszystkich cztonkow rady pedagogicznej

(w zaleznosci od potrzeb i sytuacji) o osiggni¢ciach i niepowodzeniach szkolnych swoich
uczniow;

11) prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu i dziatalno$ci

wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami dyrektora;

12) petnienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;
13) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych na

terenie szkoty i1 poza nig, zgodnie z przepisami BHP i regulaminami szkolnymi;

14) wykonywania polecen stuzbowych.

Zadania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego 1 psychologa szkolnego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

dbanie o realizacj¢ obowiagzku szkolnego przez uczniéw;

wspotpraca z dyrektorem i wicedyrektorem szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
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pielggniarka szkolng i rada rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow
opiekunczych i wychowawczych;
organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach i umiejetnosciach
szkolnych dzieciom majacym problemy w nauce;
okres$lanie, po rozpoznaniu potrzeb, form i sposoboéw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom, w tym uczniom szczegdlnie uzdolnionym;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z poradnig psychologiczno-pedagogiczna
1 innymi instytucjami wspierajagcymi szkote w dziataniach opiekunczych
1 wychowawczych;
wspolpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ sprawami nieletnich i ich rodzinami;
organizowanie pomocy materialnej dla ucznidow i ich rodzin, we wspotpracy z instytucjami;
organizowanie roznych form terapii zajeciowej dla ucznidw z objawami niedostosowania
spotecznego;
sktadanie dyrektorowi szkoly i radzie pedagogicznej okresowego sprawozdania na temat
trudno$ci wychowawczych wystepujacych w szkole;
udzielanie rodzicom porad umozliwiajacych rozwigzywanie trudnosci wychowawczych.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

rekomendowanie dyrektorowi szkoty i nauczycielom dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty uczniom ze szczegdlnymi potrzebami w
zyciu szkoly;
prowadzenie badan w celu rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu usuwania barier
1 ograniczen w funkcjonowaniu ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami w szkole;
wspieranie  nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dostosowaniu sposobow i metod pracy z uczniem o szczeg6élnych potrzebach, dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowaniu ucznia, okre$laniu warunkéw
niezbe¢dnych do nauki;
prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych.
Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju uczniéw, okreslanie
odpowiednich form pomocy psychologiczno—pedagogicznej, w tym podejmowanie dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;
organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;
wspieranie wychowawcow klas w dziatalnosci wychowawczo — profilaktyczne;.
Zadania nauczyciela bibliotekarza:
udostgpnianie zbiorow;
poradnictwo w doborze lektury;
przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji;
tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
rozwijanie i rozbudzanie zainteresowan uczniow;
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3)
a)

b)
c)

d)

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego;

pomoc nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

gromadzenie, ewidencja, opracowanie i selekcja zbiorow,

konserwacja materiatow bibliotecznych,

kontrola zasobow bibliotecznych (skontrum — raz w ciggu pieciu lat),

prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczos$cia (roczne plany pracy i sprawozdania,
planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa),

prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j.

inne obowigzki i uprawnienia:

uzgadnianie stanu majatkowego z dyrektorem szkotly,

nadzor nad stanem podrgcznikdow, materiatlow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
oraz gospodarowanie nimi,

wspoOtpraca z rodzicami,

wspotpraca z innymi bibliotekami,

wprowadzanie innowacji w dziatalnosci biblioteki.

Zadania nauczyciela wychowawcy:

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktéremu opieke nad klasa powierza
dyrektor szkoty.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowal si¢ oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego
(odpowiednio klasami: I-III i IV-VIII, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty).

Do zadan nauczyciela wychowawcy naleza:

tworzenie warunkOw wspierajagcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole klasowym
oraz pomig¢dzy uczniami i innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudno$ci oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien ucznidéw.

4) Wychowawca w celu realizacji zadan, w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)

g)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
opracowuje plan pracy wychowawczo-profilaktycznej w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny i diagnoze,
wspolnie z uczniami i ich rodzicami planuje prace wychowawcza i organizuje rézne formy
zycia zespotowego;
zapoznaje uczniow 1 ich rodzicow z obowigzujagcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,
wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnia z nimi dzialania
wychowawcze wobec ogoétu uczniéw, a takze wobec tych ucznidow, ktorym z racji
szczegblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnos$ci i niepowodzen szkolnych
potrzebne jest zapewnienie dodatkowej opieki,
we wspolpracy z pedagogiem szkolnym we wrzes$niu kazdego roku przeprowadza diagnoze
potrzeb uczniéw. Diagnoza obejmuje rozpoznanie srodowiskowe oraz potrzeby edukacyjne
ucznia,
Koordynowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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S)
6)

7)
8)

9)

10)
a)
b)
c)

Wychowawca spotyka si¢ z rodzicami uczniéw na zebraniach i konsultacjach.

Terminy zebran i konsultacji podaje corocznie dyrektor szkoly w kalendarzu roku
szkolnego.

W zebraniach mogg uczestniczy¢ nauczyciele, ktorzy nie s3 wychowawcami.
Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania
(dzienniki elektroniczny, arkusze ocen, §wiadectwa).

Wychowawca wspotpracuje z nauczycielami w zakresie informowania rodzicow

0 zagrozeniu ucznia $rédroczng lub roczng oceng niedostateczng.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy klasy:

z urzedu,

na pisemny wniosek wychowawcy,

na czas dhuzszej, trwajacej powyzej jednego miesigca, nieobecnosci wychowawcy klasy.

Dyrektor rozpatruje wniosek i przedstawia wnioskodawcy decyzje w ciagu siedmiu dni od daty

8.

wplynigcia wniosku.
Inni pracownicy szkoty

Zakresy zadan i obowigzkéw innych pracownikow szkoty zawarte sa w teczkach akt

bl

[S—

osobowych, w tym 0s6b zatrudnionych na stanowiskach:
gtéwny ksiggowy,
starszy referent/intendent
samodzielny referent ds. administracyjno-gospodarczych
pracownik gospodarczy
kucharka,
sprzataczka,
pomoc kuchni
dozorca dzienny
§26

. W szkole tworzy si¢ zespoly nauczycieli:

1) zespdt nauczycieli uczacych w klasach I- 111
2) zespoty przedmiotowe:
a) matematyczno —przyrodniczy
b) humanistyczny
c) Jjezykowy
d) wychowania fizycznego
3) zespoty koordynujace udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Zespoty nauczycieli pracuja z uwzglednieniem odrebnych zapisow.
Dyrektor szkoty moze powolywa¢ inne zespolty nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 27

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Kompetencje i zakres obowigzkow wicedyrektora okresla na pismie dyrektor szkoty.
Kompetencje wicedyrektora:
a)  wspoOtpraca w tworzeniu rocznych planéw pracy pedagogicznej i bezposredni
nadzor nad ich realizacja,
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i)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do okreslonej grupy
pracownikow pedagogicznych,

ustalanie tygodniowego planu zaj¢¢ lekceyjnych i pozalekcyjnych,

organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli,

ustalanie planu dyzuréw nauczycieli i nadzor nad ich realizacja,

wnioskowanie do dyrektora szkoly o zastosowanie wyrdznien lub kar w stosunku
do pracownikow szkoty,

inspirowanie pracy zespotéw przedmiotowych nauczycieli,

wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoty,

petne kompetencje w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty.

5. Tryb powotywania, odwolywania i kwalifikacje wicedyrektora okreslaja odrebne
przepisy.

Rozdzial VI
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§28

1. Oceny biezace sg wystawiane wedtug skali 1-6, bez mozliwosci stosowania pluséw (+)
1 minusow (-).

2. Oceny s$rédroczne 1 roczne wystawiane sg wedtug skali, bez mozliwos$ci stosowania plusow
(+) 1 minusow (-).

3. Oceny $rédrocznej dokonuje si¢ w styczniu, a oceny rocznej w czerwcu kazdego roku
w terminie zgodnym z zatwierdzonym planem pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 29

Wymagania edukacyjne sg formutowane w oparciu o podstawe programowa i realizowany
program nauczania. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ na poszczegolne
oceny $rodroczne i roczne.

§ 30

1.Szczegbtowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny opracowuja
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw i rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych  wynikajacych z podstawy programowe;j

i realizowanych programéw nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

2) Informowanie rodzicéw i ucznidéw o wymaganiach edukacyjnych odbywa si¢ przez:
a) zapoznanie rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi podczas pierwszego w danym roku
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szkolnym zebrania, poprzez okreslenie, na co nauczyciel bedzie zwracal uwage podczas
sprawdzania i oceniania postepéw edukacyjnych ucznia (rodzic fakt ten potwierdza
podpisem),

b) zapoznanie ucznidw z wymaganiami edukacyjnymi w pierwszym tygodniu roku
szkolnego podczas zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu,

¢) udostepnienie na stronie internetowej szkoly 1 w bibliotece szkolnej zbioru wymagan
edukacyjnych.

2. W klasach IV — VIII nauczyciel udostgpnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne,
rozdajac je podczas lekcji. Uczen ma prawo sporzadza¢ notatki z prac pisemnych,
fotografowac je, a takze zabra¢ do domu w celu udostepnienia pracy rodzicom.

3. Sposoby informowania rodzicow o efektach pracy ich dzieci:

a) kontakt bezposredni nauczyciela/wychowawcy z rodzicami podczas zebran
1 konsultacji, a takze poprzez biezace indywidualne rozmowy,

b) kontakt poprzez rozmowy telefoniczne, poprzez korespondencje listowng lub
w zeszycie przedmiotowym,

¢) poprzez dziennik elektroniczny,

d) najpdzniej na 14 dni przed $rdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawcy informujg uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych
$rédrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych, z wyjatkiem zagrozenia oceng
niedostateczng i naganng oceng zachowania, o czym wychowawcy informuja na miesigc
przed ustaleniem ocen.

§ 31

1. Formy biezacego oceniania postepoéw edukacyjnych ucznia w klasach IV — VIII:

1) ustne - zapowiedziane odpowiedzi powtdrzeniowe obejmujace okreslong partie
wiadomosci, odpowiedzi ustne z biezgcego materiatu, recytacja wiersza.

2) pisemne — prace klasowe, sprawdziany/testy, kartkowki, dyktanda, prace domowe, karty
pracy, prace wykonane w zeszytach przedmiotowych, zeszyty ¢wiczen, zeszyty lektur,
projekty, prezentacje.

Kartkéwka — forma sprawdzenia biezacych wiadomosci obejmujaca tresci maksymalnie
z trzech ostatnich lekcji, nie musi by¢ zapowiedziana.

Sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji lub ma charakter kompetencyjny, trwa 35
minut z mozliwoscig wydhluzenia dla ucznia posiadajacego zalecenia w opinii, musi
by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem, dotyczy okreslonego dziatu
tematycznego; praca stylistyczna moze trwaé jedng lub dwie godziny lekcyjne
podobnie jak sprawdzian, musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem.

3) ruchowo — sprawnosciowe — wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki wychowania fizycznego, a w szczegdlnosci:
przygotowanie do zaje¢ (posiadanie wymaganego stroju), aktywny udziat w zajeciach,
przestrzeganie zasad i regulaminow, zachowanie podczas lekcji, wspotpraca podczas
zabaw 1 gier.

2. Najp6zniej na tydzien przed data przewidzianego sprawdzianu nauczyciel wpisuje jego
termin w dzienniku elektronicznym. W klasach IV-V w ciagu jednego tygodnia moze odby¢
si¢ maksymalnie jeden sprawdzian, a w klasach VI- VIII dwa. Jednego dnia mozna
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przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian.

. Sprawdziany poprzedza powtdrzenie danego materiatu. Nauczyciel, odnoszac si¢ do

wymagan zawartych w podstawie programowej, na podstawie celéw sformutowanych w
sposob zrozumiaty dla ucznia, okresla w j¢zyku ucznia kryteria oceny (co bedzie nauczyciel
sprawdzat i ocenial).

. Nauczyciel sprawdza, ocenia, oddaje i omawia sprawdziany oraz prace stylistyczne w

terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od napisania pracy. W informacji zwrotnej
nauczyciel podaje, co uczen zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
uczy¢ si¢ dale;.

. Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek napisa¢ sprawdzian w terminie

uzgodnionym z nauczycielem.

. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng, dopuszczajaca, dostateczng lub dobra

uzyskang ze sprawdzianu i kartkowki w uzgodnionym z nauczycielem terminie. Ocena
poprawiona zastepuje ocene uzyskang poczatkowo i nie moze by¢ od niej nizsza.

. Nie poprawia si¢ ocen ze sprawdzaniu badajgcego wyniki nauczania, przeprowadzanego z

przedmiotow: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy nowozytny. Zakres materiatu, z
ktorego odbedzie si¢ sprawdzian, jest podawany przez nauczyciela na biezaco w ciaggu roku
szkolnego. Sprawdzian odbywa si¢ podczas wybranej lekcji, w tym samym terminie dla
wszystkich klas.

. Punkty 1- 6 nie dotycza zaj¢¢ wychowania fizycznego.
. W ciagu poélrocza uczen powinien by¢ oceniany za rézne formy aktywnosci. Szczegotowo

okreslaja to wymagania edukacyjne oraz zalecane warunki i sposob realizacji podstawy
programowe;.

10. Nauczyciel wychowawca prowadzi nastgpujaca dokumentacje przebiegu nauczania:

a) dziennik elektroniczny,
b) arkusze ocen,

c¢) $wiadectwa szkolne,

d) segregator wychowawcy.

11. Rodzice s3 informowani o biezacych postgpach edukacyjnych ucznia poprzez dziennik
elektroniczny, zeszyty przedmiotowe, na kartach pracy, kartkowkach. Oceny ze sprawdzianéw
wyrazane s3 w formie stopnia i informacji zwrotne;.

1.

§ 32

Oceny ze sprawdzian6w wystawia si¢ wedtug nastepujacej skali procentowe;:
1) 0 % - 29 % pracy — niedostateczny
2) 30 % - 49 % pracy — dopuszczajacy
3) 50 %- 74 % pracy — dostateczny
4) 75 %- 89% pracy — dobry
5) 90 %- 99 % pracy — bardzo dobry
6) 100 % pracy - celujacy
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1.

g)
h)
i)
i),

k)

D

§33

Kryteria ocen zachowania:
1) W klasach IV-VIII obowigzuje punktowy system oceniania zachowania uczniow.
2) Szczegbtowe zasady oceniania zawarte sa3 w Punktowych Zasadach Oceniania
Zachowania Uczniow w klasach IV — VIII.
3) Punkty dodatnie i ujemne przeliczane sg na ocen¢ wedlug nastepujace;j skali:
zachowanie wzorowe: 200 i wigcej punktow
zachowanie bardzo dobre: 160- 199 punktow
zachowanie dobre: 130 — 159 punktow
zachowanie poprawne: 90 - 129 punktow
zachowanie nieodpowiednie: 50 - 89 punktow
zachowanie naganne: 49 i mniej punktow

. Zachowania ucznia oceniane pozytywnie (liczba punktow, osoba odpowiedzialna za ich

wpisanie do dziennika elektronicznego):

Udzial w szkolnym konkursie przedmiotowym/ zawodach sportowych, 2 za kazdy
konkurs, opiekun konkursu

Udzial w migdzyszkolnym konkursie przedmiotowym/ zawodach sportowych, 5 za kazdy
konkurs, opiekun konkursu

Zdobycie I-1II miejsca badz tytutu finalisty w konkursie szkolnym, 5 za kazdy konkurs,
opiekun konkursu

Zdobycie I-1II miejsca w migdzyszkolnym, kuratoryjnym i ogdlnopolskim konkursie, 10
za kazdy konkurs, opiekun konkursu

Zdobycie wyr6znienia w konkursach zewnetrznych, 5 za kazdy konkurs, opiekun
konkursu

Efektywne pehienie funkcji w szkole, np. przewodniczacy SU, 5 razy w ciggu potrocza,
opiekun SU

Efektywne pehienie funkcji w klasie, np. przewodniczacy klasy, facznik z biblioteka, 5
razy w ciagu polrocza, wychowawca

Praca na rzecz szkoty, np. pomoc w bibliotece, poczet sztandarowy, werble, pomoc w
imprezie szkolnej, okoliczno$ciowe reprezentowanie szkoly na zewnatrz, 5 za kazda
prace, kazdy nauczyciel

Praca na rzecz klasy, np. przygotowywanie gazetki, imprez klasowych itp., 2 za kazda
pracg, wychowawca

Wzorowe petnienie obowiazkéw dyzurnego (kreda, czysta tablica, gabka, porzadek po
przerwie $niadaniowej), 2 za kazdy tygodniowy dyzur, wychowawca

Aktywny udziatl w zajeciach dodatkowych organizowanych przez szkot¢ z wylaczeniem
zaje¢ wyrownawczych 1 specjalistycznych (co najmniej 80% obecnosci), 5 za kazde
zajgcia raz w ciggu potrocza, prowadzacy zajecia

Punkty za kulture osobista, 1, wychowawca/ kazdy nauczyciel

m) Premia za catkowity brak punktacji ujemnej, 2 punkty raz w miesigcu, wychowawca

n)

Pochwata dyrektora szkoty, 20, dyrektor
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0) Aktywny udziat w imprezach szkolnych (np. pomoc techniczna, str6j tematyczny) 2,
wychowawca

p) Wzorowa, wyrdzniajgca postawa ucznia na terenie szkoly i poza nig, 5, kazdy nauczyciel

q) Wyjatkowe zachowanie ucznia na lekcji, 2, kazdy nauczyciel

r) samoocena ucznia, dwukrotnie podczas kazdego poirocza, od 1 pkt (odpowiadajacego
ocenie nagannej) do 6 pkt (odpowiadajacych ocenie wzorowej), wychowawca

s) pochwata wychowawcy klasy, 15, wychowawca

t) punkty do dyspozycji wychowawcy klasy, 1-5

u) aktywny udzial w lekcji, 2

V) przygotowanie do zajeé, 1

3. Zachowania ucznia oceniane negatywnie (liczba punktéw, osoba odpowiedzialna za ich
wpisanie do dziennika elektronicznego):

a) Zakazde spoznienie na lekcje z winy ucznia, 1, kazdy nauczyciel

b) Brak zmiany obuwia, 2 za kazdym razem, kazdy nauczyciel

c) Uciazliwe przeszkadzanie podczas lekcji (chodzenie po klasie, korzystanie z telefonu,
odpowiedzi bez podniesionej reki, rozmowy, komentowanie wypowiedzi nauczyciela i
innych uczniéw, jedzenie i zucie gumy, 1 do 5 punktéw po kazdej lekcji, kazdy nauczyciel

d) Niewykonywanie polecen nauczyciela, np. odmowa wykonania zadania/polecenia, 2 za
kazde zdarzenie, kazdy nauczyciel

e) Trwatle, celowe zniszczenie mienia szkolnego lub wlasnos$ci innej osoby, dewastacje, 20
za kazde zdarzenie, kazdy nauczyciel

f) Wyjscie poza teren szkoly w trakcie przerwy lub lekcji, 10 za kazde zdarzenie, kazdy
nauczyciel

g) Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan (innych niz praca domowa), 5 za kazde
zdarzenie, kazdy nauczyciel

h) Aroganckie zachowanie wobec kolegow, stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne
(np. dokuczanie, ublizanie, oklamywanie, przezywanie, o$mieszanie, wulgarne
stownictwo, wulgarne gesty), 5 za kazde zdarzenie, kazdy nauczyciel

1) Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i pracownikow szkoly (oktamywanie,
wulgarne gesty i stowa), 10 za kazde zdarzenie, kazdy nauczyciel

J) Kazda godzina ucieczki z lekcji (wagarow), 1, wychowawca

k) Udzial w bojce, pobicie, kradziez, 15 za kazde przewinienie, kazdy nauczyciel

) uchylony

m) Zngcanie si¢ (wspotudziat) nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie, 20 za
kazde przewinienie, wychowawca

n) Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek oraz uroczystosci szkolnych, 5 za kazde
zdarzenie, opiekun

0) Przynoszenie do szkoty ostrych i niebezpiecznych przedmiotow, 15 za kazde zdarzenie,
kazdy nauczyciel

p) Zasmiecanie otoczenia (dotyczy jednego zdarzenia), 2 za kazde zdarzenie, kazdy
nauczyciel

q) Niewtlasciwe zachowanie podczas przerw, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych,
bieganie, 5 za kazde zdarzenie, kazdy nauczyciel
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t)

)
v)

Stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, papierosy) takze poza szkota, potwierdzone
obserwacja pracownika szkoly, 20 za kazde zdarzenie, kazdy nauczyciel

Wytudzanie pieni¢dzy lub przedmiotu, podrabianie podpisu, oceny, falszowanie
usprawiedliwienia, 20 za kazde zdarzenie, wychowawca

Fotografowanie, filmowanie zdarzen z udzialem innych oséb bez ich zgody,
upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb, 20 za kazde
zdarzenie, kazdy nauczyciel

Niestosowny stroj, 3 za kazde zdarzenie, wychowawca

Upomnienie wychowawcy klasy, 15

w) Upomnienie Dyrektora SP 51, 20

X)
y)
z)

Nagana Dyrektora SP 51, 40
brak pracy domowej, 2
nieprzygotowanie do zajec, 1

. Szczegblne warunki otrzymania poszczegdlnych ocen zachowania:

1) Uczen aspirujacy do oceny wzorowej moze mie¢ maksymalnie 10 punktéw ujemnych
w danym poétroczu;

2) Uczen aspirujacy do oceny bardzo dobrej moze mie¢ maksymalnie 20 punktow
ujemnych w danym poétroczu;

3) Uczen aspirujacy do oceny dobrej moze mie¢ maksymalnie 30 punktow ujemnych ~ w
danym poéiroczu;

4) W przypadku wyraznej poprawy w zachowaniu (brak punktéw ujemnych w kolejnych
miesigcach), wychowawca ma prawo podwyzszy¢ ocen¢ ucznia po konsultacji z
zespotem nauczycieli uczacych w danym oddziale oraz jego uczniami;

5) Dla ucznidéw, ktérzy maja indywidualne nauczanie, oceny zachowania nie ustala si¢ na
podstawie punktowego systemu oceniania. Oceng¢ ustala wychowawca w porozumieniu
z nauczycielami uczacymi, bioragc pod uwage: stosunek ucznia do obowigzkow
szkolnych, systematyczng prace, kulturg osobista, wywigzywanie si¢  z powierzonych
zadan.

6) Uczen, ktory otrzymat upomnienie badZ nagang Dyrektora Szkoty nie moze otrzymacé
oceny wyzszej niz dobra.

. Ocena roczna wynika ze $redniej arytmetycznej punktow uzyskanych w pierwszym

1 drugim potroczu.

. Na poczatku kazdego podtrocza uczen otrzymuje pulg 130 punktow, ktore odpowiadaja

ocenie dobrej zachowania. Liczbe punktow uczen moze powiekszy¢ lub pomniejszyc.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje ucznidéw i ich rodzicow

o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe (na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, z zastrzezeniem, ze uczen korzysta z pomocy
ww. poradni lub diagnozy zespolu nauczycieli uczacych w danym oddziale) nalezy
uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
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10. Oceng zachowania ucznia ustala ostatecznie wychowawca wedtug kryteriow przyjetych

w szkole.

11. Na 14 dni przed klasyfikacja §rodroczna/roczng wychowawcy klas informuja uczniow

o przewidywanej ocenie zachowania.

Rozdziatl VII
Uczniowie szkoly

§ 34

1. Prawa ucznia

1) Uczen ma prawo do zdobywania doglebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego
rozwijania swoich umiej¢tnosci 1 zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji i
godnosci ludzkie;j.

2) W szczeg6lnosci uczen ma prawo do:

a) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole, ktore zapewnia mu
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej
oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

b) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

¢) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze Swiatopogladowych i religijnych (jesli nie narusza tym dobra innych oséb),

d) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

e) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych,

f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad i kryteriéw oceniania,

g) korzystania z pomocy w przypadku trudno$ci w nauce i w przypadkach losowych,

h) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

1) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

J) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

k) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

1) korzystania z porad pielegniarki,

m)korzystania z pomocy stypendialnej i doraznej,

n) zwolnienia z czg$ci zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicéw, po
przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego,

o) udziatu we wszystkich konkursach organizowanych na terenie szkoty,

p) uczestnictwa w réznych formach wypoczynku i rozrywki, migdzy innymi
w wycieczkach programowych, zielonych szkotach,

q) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie z rozporzadzeniem

MEN w sprawie klasyfikowania i promowania uczniéw oraz do odwotania si¢ od oceny
klasyfikacyjne;j.
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§ 35

1. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1) W przypadku naruszenia praw ucznia i dziecka uczen lub jego rodzic powiadamia, w formie
ustnej lub pisemnej, wychowawce, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty.

2) Wychowawca, pedagog szkolny lub dyrektor szkoly prowadzi postgpowanie wyjasniajace
w zakresie wskazanym przez poszkodowanego.

3) O wyniku postgpowania, podjetych dziataniach i konsekwencjach wyciagnigtych wobec
osoby lamigcej prawa ucznia i dziecka informuje si¢ osobe poszkodowang.

4) Od decyzji podjetej przez wychowawce, pedagoga szkolnego lub dyrektora przystuguje
uczniowi lub jego rodzicom odwotanie do organu wyzszego stopnia.

§ 36

1. Obowiazki ucznia

1) Podstawowym obowigzkiem ucznia jest uczestniczenie w zaje¢ciach edukacyjnych,
przygotowanie si¢ do nich oraz wilasciwe zachowanie w ich trakcie, a w
szczegolnosci:

a) obecno$¢ na zajgciach,

b) odrabianie zadanych przez nauczyciela prac,

¢) przynoszenie podrgcznikdw, pomocy i materialdow okreslonych przez nauczyciela,

d) prowadzenie zeszytow przedmiotowych,

e) zachowanie umozliwiajace sobie i innym uczniom pelne uczestnictwo w zajeciach.

2) Uczen jest w szczeg6lnosci zobowigzany do:

a) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow,

b) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

¢) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

d) dbania o zycie, zdrowie oraz rozwdj wlasny i innych,

e) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w szkole,

f) postepowania zgodnego z zasadami tolerancji,

g) godnego reprezentowania klasy i szkoty,

h) przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

1) dbania o mienie wspdlne i osobiste,

j) dbania o srodowisko naturalne,

k) dostarczania usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w szkole w terminie
dziesigciu dni od powrotu do szkoty (usprawiedliwienie ma form¢ pisemng lub
poprzez dziennik elektroniczny, zawiera wskazanie przyczyny nieobecnosci i jest
podpisane przez rodzicéw lub inne uprawnione osoby) i uzupeknianie zaleglosci
spowodowanych nieobecnoscia,

1) punktualnego przychodzenia na zaj¢cia,

m)schodzenia do szatni pod opieka nauczyciela (po ostatniej godzinie lekcyjnej),

n) dbatosci o zdrowie wlasne oraz kolegdw — szczegdlnie dotyczy zakazu palenia

papierosow, picia alkoholu, stosowania narkotykow,
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0) ubierania si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem,
ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego wulgaryzmy (roéwniez w
jezykach obcych), elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub
sprzeczne z prawem badZz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
ucznidéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.
p) zmiany obuwia w okresie od 1 pazdziernika do 31 marca danego roku, w
pozostatych miesigcach zmiany obuwia w dni deszczowe.
3) Uczen ma ponadto obowigzek:
a) przestrzega¢ regulamindow pomieszczen szkolnych
b) szanowa¢ sprzg¢t szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen; za
wyrzadzong przez ucznia szkode¢ odpowiadaja materialnie rodzice ucznia,
¢) nie opuszczac terenu szkoly podczas lekcji i przerw migdzylekcyjnych.
2. Warunki korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:
1) uzywanie telefonéw i innych urzadzen elektronicznych nie moze narusza¢ dobr
osobistych innych 0soéb oraz zadnych innych przepiséw prawa,
2) Uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego podczas lekceji wytacznie za zgoda
nauczyciela i w sposob przez nauczyciela okreslony.
3) Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci materialnej za zgubienie, zniszczenie czy
kradziez telefonu komoérkowego i innego sprzetu elektronicznego przyniesionego przez
ucznia oraz nie podejmuje czynnosci poszukiwawczych i wyjasniajacych.

§ 37

1. Nagrody

1) Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
a) wybitne osiggniecia w nauce,
b) zaangazowanie w dziatalno$¢ na rzecz szkotly,
c) osiagnigcia zwigzane z dzialalno$cig pozalekcyjng szkoty,
d) stuprocentowg frekwencje¢ na zajg¢ciach szkolnych.

2) Rodzaje nagrod:
a) pochwata udzielona przez wychowawce wobec zespotu klasowego,
b) pochwata udzielona przez dyrektora wobec uczniow szkoty,
c) list pochwalny wychowawcy i dyrektora do rodzicéw ucznia,
d) dyplom uznania od dyrektora,
e) nagroda ksigzkowa od wychowawcy i dyrektora szkoty,

§ 38

1. Kary
1) Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, to jest za uchybianie obowigzkom, uczen
moze zosta¢ ukarany:
a) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy,
b) pisemnym upomnieniem wychowawcy,
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c) pozbawieniem funkcji pelnionych w klasie,

d) pozbawieniem funkcji pelnionych w szkole, na wniosek opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego lub wychowawcy,

e) upomnieniem dyrektora szkoty, na wniosek wychowawcy,

f) pisemng nagang dyrektora, na wniosek wychowawcy,

g) przeniesieniem ucznia do innego zespotu klasowego, na wniosek wychowawcy, po
uprzednim poinformowaniu rodzicOw ucznia,

2. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly — w przypadkach kolejnych wykroczen ucznia przeciwko mieniu,
bezpieczenstwu, zdrowiu wlasnemu lub innych — po bezskutecznym zastosowaniu kar
statutowych

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. W przypadku
razacego naruszenia obowigzujacych w szkole zasad lub czynu zagrazajacego
bezpieczenstwu ucznidow lub pracownikow szkoty, dopuszcza si¢ mozliwos¢ zastosowania
nagany dyrektora szkoty, z pomini¢gciem tagodniejszych kar.

4. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg
ucznia.

5. Przed nalozeniem kary wychowawca lub dyrektor wystuchuje stron w obecnosci pedagoga
szkolnego.

6. Ze spraw szczegolnych pedagog szkolny sporzadza notatki stuzbowe.

7. O natozonej karze informuje si¢ rodzicdw ucznia.

§ 39

Uczen moze by¢, w drodze postgpowania administracyjnego, skreslony z listy uczniow
z koncem roku szkolnego, w ktorym ukonczyt 18 rok zycia.

Rozdziatl VIII
Postanowienia koncowe

§ 40
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 41
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 42
Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa, w zakresie tych spraw.
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§ 43

Zmiany do niniejszego statutu moga by¢ wprowadzone uchwala rady pedagogicznej
po zasiggnigciu opinii rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego.

§ 44

Dyrektor szkoty moze, wprowadzajac zmiany na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej,
publikowa¢ ujednolicony tekst statutu.

§ 45

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
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